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1. Missie en Visie 

Missie 

Stichting Letaha ondersteunt Letaha Foundation die zich richt  op het versterken 

van de positie en het welzijn van mensen in een kwetsbare situatie in de deelstaat 

Ebonyi (zuidoost Nigeria). Dit doen we door het ondersteunen en ontwikkelen van 

duurzame sociale, economische en gezondheidsinitiatieven. Hierbij werken we 

nauw samen met lokale partners om structurele verandering te bevorderen. 

 

Visie 

Wij streven naar een wereld waarin iedereen, ongeacht zijn situatie, eigenaarschap 

neemt over zijn eigen ontwikkeling en zo actief kan meedoen en een bijdrage kan 

leveren in de samenleving. 

2. Doelstellingen 

Stichting Letaha heeft als doel om Letaha Foudnation te ondersteunen bij projecten 

in het Izzi-gebied die duurzame sociale, economische en gezondheidsinitiatieven 

bevorderen. Daarbij ligt de focus op eigenaarschap, waarbij kennis, besluitvorming 

en verantwoordelijkheid bij de community zelf ligt. Het versterken van eigen regie, 

zelfredzaamheid en een duurzaam toekomstperspectief staat centraal in al onze 

activiteiten. 

3. Waar zijn we actief 

Stichting Letaha is actief in het Izzi gebied - Ebonyi State – zuidoost Nigeria. Waarbij 

we ons als eerste richten op de volgende dorpen:  

• Ndoswa 

• Edupfu inyima 

• Nwori nduobashiOgbala izzialeli 

3. Activiteiten 

 

Project - Gezin – krachtig van start 

We helpen gezinnen bij het opstarten van hun eigen onderneming, bieden coaching 

en begeleiding, en zorgen voor een eerlijk inkomen. Zo krijgen zij en hun gezinnen 
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de kans om te groeien en een duurzame toekomst op te bouwen. Dit doen we 

volgens het principe van de graduation approach een stapsgewijze methode die 

directe ondersteuning combineert met training, coaching en sociale begeleiding, 

zodat deelnemers geleidelijk zelfstandigheid ontwikkelen, zelfvertrouwen 

opbouwen en economische én sociale stabiliteit bereiken. 

Project – Agro Community Project 

We creëren lokale werkgelegenheid door mensen te ondersteunen bij het 

verbouwen, maken en verkopen van producten zoals landbouwgewassen, bezems 

en handgemaakte manden. Medewerkers ontvangen een eerlijk loon, zodat zij en 

hun gezinnen kunnen groeien en een duurzame toekomst opbouwen.  

Project – Community Center 

Samen bouwen we aan een plek waar mensen kunne nsamenkomen om te leren, 

samen te werken en hun vaardigheden te ontwikkelen. Het centrum biedt ruimte 

voor trainingen, bijeenkomsten en lokale initiatieven, waarbij de gemeenschap zelf 

eigenaarschap neemt over activiteiten en projecten, zodat iedereen kan bijdragen 

aan een sterkere en duurzame toekomst in de regio. 

4. Werkwijze  

Onze activiteiten zijn gebaseerd op twee pijlers: 

• Ondersteunen  Letaha Foundation bij het uitvoeren van projecten in het 

gebied waar ze actief zijn.  

• Bewustwording, fondsenwerving en vergroten van de betrokkenheid op 

Stichting Letaha in Nederland. 

Eigenaarschap betekent voor Stichting Letaha dat de partnerorganisatie en de 

gemeenschappen met wie zij werkt zelf richting geven aan hun ontwikkeling. Zij 

bepalen de behoeften, nemen beslissingen over oplossingen en dragen 

verantwoordelijkheid voor uitvoering en voortzetting. Stichting Letaha ondersteunt 

dit proces door te faciliteren, te versterken en ruimte te bieden aan lokaal initiatief, 

met als doel duurzame en structurele verandering. 

Projecten worden jaarlijks geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. 

5. Werving van inkomsten 

Onze inkomsten komen uit: 
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• Donaties en giften; 

• Structurele sponsors; middels vrienden van stichting Letaha; 

• Subsidies en andere financiële bijdragen; 

• Schenkingen, erfstelling en legaten 

• Overige baten en andere verkrijgingen;  

Erfstellingen worden alleen aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving. 

6. Communicatie en zichtbaarheid 

Online: 

• Website: www.letaha.nl  

• Nieuwsbrieven, updates en jaarverslagen 

• Presentaties bij verschillende instellingen en/of bedrijven  

7. Bestuur en vrijwilligers  

Bestuur bestaat uit minimaal drie personen (voorzitter, secretaris, penningmeester. 

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben 

uitsluitend recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie 

gemaakte, redelijkerwijs noodzakelijke kosten. Deze vergoeding is niet bovenmatig. 

Bestuursleden kunnen er vrijwillig voor kiezen om (een deel van) deze vergoeding 

aan de stichting te doneren. 

Vrijwilligers worden ingezet ter bevordering van de zichtbaarheid van de stichting, 

onder andere door het uitvoeren van promotieactiviteiten en het verspreiden van 

informatie over haar werkzaamheden. 

8. Beheer van het vermogen 

De stichting heeft geen winstoogmerk. Alle inkomsten worden besteed aan de 

doelstellingen. Het bestuur beheert het vermogen zorgvuldig en verantwoord. 

Jaarlijks wordt een financieel jaarverslag opgesteld.  

9. Transparantie 

Via de website publiceren we als stichting Letaha.  
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• Het beleidsplan 

• Jaarverslagen (activiteiten en financiën) 

• Samenstelling van het bestuur 

• Informatie over de projecten uitgevoerd door Letaha foundation 


